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Was tun bei korrupten Mitarbeitern?
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Heimlich Geld won G eschiftspartnern des Chef's annebm en? Das geht gar ncht. (Foto:

&t chiv)

Wenn Chefs Mitarheiter dabei exwischen, dass sie hinter ihrem Riicken in die eigene
Tasche wirtschafien, ist die Emporung grofi. Was ab er tun? Diirfen Arbeitgeber zum
Beispiel d as gezahlie Schmiergeld ak Schadenersaiz fordern? Und miissen
Firmeneigner solche schwarzen Schafe im Betrieh weiterhin dulden? Wir erliutern
Ihnen die wichticsten Regelungen.

stressmii dem Chef? - Wann der Chef kirndigen darf [1]

Korrup tionsranking - Das sind Sauberm drmier und S chuni erm eister [2]
Mitarh eiteriiberwachung - "Wasz der Chef darf [3]

Ranking - Dieutschlands beste Arbeitgeber 2008 [4]

Konflikie im Joh - Was Sie tun kinnen [5]

Download - eBook Arbettarecht [A]

Chef hat Anspruch auf Schmiergeld

Ist ein Arbeitnelm er dabel erwischt worden, Bestechungsgelder angenomim en zu haben, muss
das dem Arbeitgeber ausgezahlt werden Ho entschied kilrzlich das Hessische
Landesatheitsgerichis in Frankburt (A= 10 52 1125/06). Darauf weist die Deutsche

Arvw altanskuntt in Berlin hin Den Chefs steht in diesem Fall emn & chadenser satz mindestens
i Hihe der Summe zu, die der Mitarheiter 1llegal em pfangenen hat

Richter entschieden im Sinne des Kligers

In dem Fall ging es um eitien ehemaligen Abtetlungsleiter, der dem Gericht zufolge
Mlaschunen fir semne Firm a zu Ghethdbten Preisen eingekauft und dafiy Bestechungsgel der
angenomimet hatte. L aut einer Zengenaussage hatte er auf diese Weise umgerechnet rund
500000 Euro in bar ethalten Der Arheitgeber verlangte vor Gericht die Herausgabe der
heim lichen Zahlungen. Zu Recht, urteilten die Richier. Bei Bestechungen bestehe die
begrindete Annabie, dass der Mitarbeiter durch das Wirtschaften in die eigene Tasche den
Atheitoeber geschidigt hat. Dieser habe daher Anspruch af die Heransgabe der unerlauht
geflossenen Betrdge.

Download - eBook Kindigung - Fechtssicher vorbereiten und wn setzen [7]
Download - ¢Book Professionelle Konflikfldsung [2]

"Angemabte Geschifisfihrung”
&us Bicht des Bundesarheitsgerichts hehandelt ein Mitarbeiter, der sich "sclanieren” ldsst, ein




fremdes Geschift ndmlich wie sein eigenes - gegen die Interessen des Chefs, sagh
Fachanwrdltin K abl Kunze wvon der Fanzles Steinkihler in Minchen, Aus eben dieser
"angemaliten Geschiftafihrang" leiten lawt Kunze die Gerichte ab, dass Schimiergelder an den
Atheitoeber herausmugeben sind.

Vorsatzliche, siitenwidrige Schidicung

Die Sumine steht dem Asheitzeber gemdl § 526 BGB wegen vorsitzlicher, sittermridiiger
achidigung als 3 chadenser satzanspruch zu, erliutern die Experten des Arbeitsrechtportal s
atbeitsrecht de. Einem Arbeitnehmer sed es verboter, im Geschiftshereich des Arbeitgebers
von Kunden 3 chmiergelder entgegenzunelm en

Wer Schmiergeld nimmi, Rigidem Chef Schaden zu

Dien Anspruch auf Schadenersatz durchzusetzen, 15t allerdings nicht so eanfach. Grundsitzlich
miisse der Chef zundchst einmal beweizer, dass ithim ein 3 chaden entstanden 15, so Kunze.
Ein Beispiel: Ein Unternelmen zahlt Schmiergeld an einen Mitarbeiter, dessen Firma einen
Auftrag zu vergeben hat. Und hat Erfolz damat. In dem Fall kdnnte der korrupte Angestellte
wor G ericht etrw enden, der Bewerber hitte den Aufirag auch ohne illegale Zahlungen zu den
geichen Bedingungen ausgefitut, meint die Arbeitsrechtlerin Fin S chaden fir den
Atrheitoeber se1 demnach also nicht entstanden. Daher gingen m anche Gerichie schon von
eirietn Schaden i den Arbeitgeber aus, sobald feststelt, dass der Mitarbeiter S chuniergel der
einngesteckt hat.

Verhaltenshed imgie Kiindigung

Korruption in den eigenen Reihen miissen Chefsim Ubrigen nicht hinnelm en: Hehme ein
Atheitnehimer im JTob S cluniergelder an, werletze er seine arbeitsvertragliche Treuepflicht und
zerstire dasVertraven des Arbettgebers in seine Redlichket, betont Kurze, Das hea[3it:
Generell kinnen Unterneluner solchen Mitarbeitern eine orderdliche oder aulierordentliche
verhaltenshedingte Findi mang aussprechen.

Mehr zum Thema:

Whistleblowing - "V erpfeifen muss nichis Schlimmes sein" [P
Whistleblowing - Werm Mitatbeiter ihwe Chefs verpfeifen [10]
Gerichitsurteile - Kindigungz lterer Mitarheiter unter Umstinden rechiens [11]
Diskriminierung am Arbeiisp iz - Frau klagt Chef-G ehalt ein [14]
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