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Wann der Chef Sonderurlaub gewiahren
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Sonderutlaub wegen Umzugs? (Foto: Imago)

Oh ein Umzug, eine Hochzeil, ein Arzihesuch oder ein Behiixd engang ins Haus stehi -
immer wieder verlangen Mitarbeiter Sonderurlaub . Aber wann mussder Chefden
therhaupt genehmigen? Und wie viele Tage? Das Arheiisgesetz gibt dazu den groben
Rahmen vor. D Regelungen fiir seinen Beirieb kann der Arbeitzeb er zum Teil selhst
hestimmen.

o nd exurlaub - Darauf haben Mitatbeiter Anspruch [1]

Foto-Show - In diesen L dndern machen Mitarbeiter am héufigeten blau [J]
siress mit dem Chef? - Wariti der Chef kivndigen darf [3]

Durchklicken - "Was Gie bet K onflikten im JTob fun kinnen [4]

Download - eBook Arheitsrecht [5]

Bezahlie F reistellung

Als Bonderatl aub versteht das Arbeitarecht eine "Freistellung' bew. "Arbeitsbefreiung” hel
Fortzahlung der V ergiitung. "G enerell st der Arbeitzeber nar datin verpflichtet, 3 ondenalagh
zu gewihreny wetm erdsprechende V ereinbarangen un Arheitevertrag, in der

Eetriebsvereinbharung oder um Tarifvertrag getroffen warden", sagt Facharmraltin fisy
Atrbettsrecht Kat Kunze von der Kanzled Bteinkihler in Berhin,

Freie Tage heim Umzug

Ao ist etwra der Anspruch andf Fredstellung bed Umzigen richt gesetzlich festzeschrieben,
sondern oft arbeits oder tarifvertraglich beziehungsweize durch eine Betriebswereinbarnng
geregelt. Der Wechszel von etnem Wohnott = anderen it aber kan am Wochenends oder
nach Dienstschluss zu bew dltigen. Deshalb zeigen sich wele Arbeitgeber kulant und
geniehmigen auch bel Umzlgen aus privaten Grinden einen oder zwei Tage 3 onderirlauh.

Geseizlicher Anspruch

Inn vielen anderen Bituationen greift in der Praxis §616 des Blirgetlichen G esetzbuchs (BEGE).
Demnach hat laut K ati Kunze ein Mitarbeiter dann Anspruch anf' 5 ondenarlaub, werty er aus
pet strlichen Grinden, wrrer sclnd det und fiir verhdltd sm iz nicht erhebliche Zeit an der
Atrheitsl eistung gehindert wird. Diese Regelung bezieht sich allerdings mar anf die
tatsdchliche Arbeitszeit. Befindet sich der Arbeitnielan er gerade in Elternzeit oder im




Etholungsul aub, muss der Chef keinen Sondenatlaub gewidbhren
Kein Anrechiwihrend des Urlaubs

Eini Beispiel: Frau Meier hat zwei Wochen Utlaub. In dieser Zeit werstirht plétzlich ite V ater.
Die Beerdigung findet wilrend des Ul aubs statt. Fran Meier machte den Sondemarlauh, die
tht normalerweise nach § 616 zustehen wiz de, "anhingen". Das aber ist nucht rechtens Denn
wihrend des Utlaubs bestelt kein Anspruch auf Sonderarl aub,

Download - eBook BGE [6]
Download - ¢Book Taschenguide ¥V ergiitung [7]

mond erurlaub nach § 616 BGEB: Ja oder nein?

&ls wichtige perstnliche Grinde, die einen Sonderatl aub rechtferti gen, gelten nach
§6la BGE:

- besondere familidre Exeigiisse (z.B. die eigene Hochzedt, Todesfdlle naher Angehiriger
sowie G eburten, K ommunion oder K onfinmation der Finder)

- schwere Erkrankung naher Angehiriger (Ehepariner, Kinder, Eltern)
- Ladhwigen zu Behdrden oder Gerichten im &ffenthchen Irnteresse

Glatieis oder Verkehrschaos sind keine Griinde

Der Grund fiw eine Freistellung muss sich individuell auf den Mitarbeiter beziehen, "Hindert
dieselbe Ursache zeitgleich mehrere Arbeitnelmm er an threr Arbestsleistung, FAllt das aus dem
gesetzlichen Rahmen einer bezahlten Freistellung", erliutert Foab Kunze. Hach der
Eechisprectung des Bundesarbeitsgenichis sind Chefs deshalb rucht wverpflichiet zuzahlen,
wenn Mitarheiter etwra wegen Schneeverw elnangen, Glatteis, Hocharasser oder allzemeinen
Verkelrsstomingen der Arbeit fernblethen. FPersdnliche Unglicksfille wie Einbruch, Brand
oder unverschd dete V etk ehrsunfdlle haben Arheitarchter lant der Facharmw dltin dagegen
schon als Hindenangserinde anerkarmt.

50 lange miissen Sie zahlen

5616 BGE regelt mcht konkret, wie lange Arbeitgeber im Einzelfall hezablten Sondenal aub
getiehimigen milssen. Ausschlagzebend ist den Experten des Asheitsrechisportals
wwrw . atbeitarecht. or g zufolge die fiir den Verhundemingsgiind oby ektiv notwendige Zeit. Bet
famididren Ereigr ssen oder Umzug sind dasin der Regel ein bis zwel Tage. Wenn das Kind
des Mitatheiters grippekrank zu H ause betreut werden muss oder die Ehefrau nach einer
Operation kutzzeitiz Pflege bendtigt, kann der Chef biszu fanf T age e Krankheitsfall
gewrdhren. Es muss jedoch eine drztliche Beschetrd gung vorliegen, dass die Pflege des
Familierunitglieds unerldsslichist. Fir die Pflege von Kindern bis zu zwilf Jahren sibt es eine
weitere Sondenalaubsregelung: § 45 3GE V sieht dann eine - allerdings unbezahlte -
Freistellung von biszuzehn T agen wor, erldutert Kati Kurnze. Der Mitarbeiter ethalte fiir diese
Zeit Krankengeld von der Krankenkasse.

Regelung zur Pflege Angehiricer

Diaz geit Tuli 2008 zeltende neue Pflegezeitgesetz schafft noch eine 5 onderregelung fir den
Fall, dass einn Familienangehdriger platzlich zum Pflegefall wird Danach muss der Chef
etnnetn Mitarbedter, der sich um die Organdsation der Pflege kilmmern muss, eine Auszeit von
zehn Tagen gewdhren. Dariiher hinaus haben in Betrieben mit mehr als 15 Mitarbettern
Angehirige Anspruch af bizzu sechs Monate unbezahlten Uilaub, wenn sie selbst die Pflege




tht et Familiersmitglieder Gbernehmen. Voraussetzung fiv beide Formen der Pflegezeit 15t
dass ein naher Angehiriger pflegebedirfiiz geworden ist, also Eltern, Ehepartner und
Grofeltern, Schwiegereltern und eigene Kinder. L ebenspartner, Geschwister oder Adoptiv-
und Pilegelander gehéren nach dem Pflegezeitgesetz ebenfalls dazn, Um die Pflegezeit in
Anspruch zu nehimer, ist ebenfalls etne drztliche Bescheinigung notwendi g,

Behirdenginge und Gerichistermine

Fiit gew dhriliche B ehdrdenginge missen Arbeitgeber nach Informationen des W erlags fir die
Dieuteche Wirtechaft keinien S ondenarlaub geben st dagegen das Erscheinen eines
Angestellten wor Gericlt - etwa als Zeuge oder 5 chiffe - im Offertlichen Interesse angeordnet
worden, muss der Chef ithn zum festgelegten Termin freistellen, sagt Facharwrdltin Eati
Funze. Sagt der Mitarbeiter als Zeuge aus, erhdlt er den V erdienstausfall meist dber eine
finatmielle Entschidioung durch das Gericht ersetzt. Der Arbeitgeber sei datm richt
verpflichiet, auch noch den Arheitslohn zu entrichten, so Kunze. Bezahlt freistellen muss der
Arheitoeber einen Angestellten lawt § 629 BGEB aber zur Stellenmiche und Meldung bed der
Agentir fir Arbeit.

Freisiellung fiir Arzihesuche

aonderutlaub fiir Arzthesuche gibt es dagezen selten [st der Arbeitneluner arbeitsunfibiz
komme § 616 BGEB nicht zur Arvwendung, sagt Funze. Der Ansprach auf bezalite
Freistellung fiir die Dauer von sechs Wochen ergebe sich aus dem Entgeltfortzablungsgesetz.
Liege zwar keine Arbettsunfdhigkeit wor, etn Arzthesuch sei aber dennoch medizirusch
niotwendi g, dann bestehe ein Freistellungsanspruch nach § 616 BGE . In allen anderen Fdllen
sind Arzermine auf die atheitsfreie Zeit zulegen - bzw. bel einer Glettzeitregelung
afierhalb der K emarheitszeit.

Unndtizen Rechissireit vermeiden

Die im BIGE festgesclriebenen Regelungen kimmen im Arhettsvertrag oderin den

B etriehsver einhabringen vom Atheitzeber konkretisiert werden, Um unndtige
Eechiszstreitigletten zu vermeiden, sollten Chefs genan fesflegern, wann sie wie wiel bezablten
Sonderutlaub gew dhren. W orausgesetzt, der jeweilige Tanfwertrag sieht keine anderen
Eegelungen vor.

Jaelle: t-online defbusiness

Links:

[1] Htpffaranar t- online-buasiness. defefl 6 B2 E 5B 41 6595 564, si=0 html
[2] Htpefferwnar t- online-business. defo/l 68883841 6883364, si=0 html
[3] Htpffarenar t- online-buasiness. defefl 6 B2 487616524576, si=0 html
[4] Htpefferwnar t- online-business. defc/1 6,900 1/40,/1 69001 40, si=0 html
[5] httpfebook downl oad t-online defArbeitsrechtf 0205

[6] hitp/febook downl oad t-online defdetal 2754521

[7] httpfebook downl oad t-online defdetal a5 1233




	Page 0
	Page 1
	Page 2

