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Vorsicht, sittenwidrige Gehalter!
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Atterwridriges G ehalt? (Foto: Imoago)

"Ich zahle meinen Leuien, was ich fir richtig halte." S0 oder so dhnlich denld
vermutlich so mancher Chef, wenn es zu Gehalisverhand ungen mit den Mitarbeitern
kommt. Ganz so einfach isi es aber nicht. Es gt Klare Richilinien, an di sich
Personalrerantwortliche halten miissen,damit die gezahlten Gehilier nichi
“sittenwidrig" nied rig sind. Wir erliviern IThnen, welche das sind .

Frauen & Minner - Hier 15t der G ehaltsuntersclied am groften [1]
Ranking - Das sind die T op- Arbeitgeber Ewropas 2002 [2]
Download - ¢Book Schnelleinsties Lok und Gehaltsabrechinang [3]

Wann Nachzahlungen drohen

Om auf der sicheren Seite zu sein, sollten Chefs ihren Mitatheitern G ehdlter zahlen, die nicht
mehr als ein Dinittel unter dem Tarifloln und den Léhnen llegen, diein der jeweiligen Fegion
und Bratche gezablt werden, Daranter wird es kritisch, derm viele Arheitanchier sehen eine
noch geringere Vergitung als "sifterveridriz" an. Wer seinen Angestellten gar rowr die Hélfe
det VW er gliting zahlt, die im Wirtschaftsgetiet fiir ver gleichbare Arbeit Gblichist,
therschreitet die Grenze zum Lolwvwucher. Und rislaert, zu entsprechenden Nachzahlungen
veruteilt zu werden

Achtung: Lohnwucher

Zwel Beispiele aus dem T arifar chiv des Wirtschafts und Sozialeissenschaftlichen Institaots in
der Hans B dokler-Stiftuns (wrww. boeckler de): 1300 Ewro sieht etwa der T anifvertras fir das
Frizeurhandwetk in N ordrhein-Westfalen als Bratto-Llonatslohn fiir emne Frisewrin mit
mindestens zwed [ alwen B enafserfabrung wor. Zahlt der Chef ein Drittel weniger, also o 271
Euro, kommt er damitin den BEereich eines sittermridngen Minigehalts Zwischen 1575 und
2006 Euro liegt der Tariflohn fiy eine ausgebiddete Einzelhandel skt s in Hordrhein-
Westfalen, die mit eitnfachen kaufin drmischen Tatigheiten beschaftigh 15t Will ein Arbeitgeber
die Mitarbeiterin mit 500 bis 1000 Euro abspeisery, verstdft er injedem Fall gegen die guten
Sittern.

Zwei-Drittel-Grenze

Die Arbeitsgerichie orientierten sich in vielen Fdllen an der Zwrer-Drittel-Grenze, so
Atheiterechisexpertin Foat Kunze von der Fanzlel Steinkihler in Betlin Das
Bundesarbeitsgericht verweise allerdings regelmdii g darauf, dass es sich dabed rmicht wm einen




verbindlichen Richtwert handele. Generell wird emne Gehaltsversinbarung sem 40 § 138 Abs.
4 BGE bet einem "auffilligen Missverhdltnissen" zwischen Arbeitsleistung und V ergitung
wwritksam, sagt die Fachata dltin. Orierdi erungsmalistab sel immer der T ariflobin des

jewreiligen Wirtschaftszwei gz Berickaichti gt werden aber auch das allzem eme L chiondvean
des Wirtschaftsgebiets sowie die Um stinde des Einzelfalls.

Download - eBook Ver zitung [4]
Download - ¢Book 30 LMiaten i [hre G ehaltzerhdhungs [5]

70 Prozeni des Gehalis isi kein "auffilliges Missverhialinis"

Vor das Bundesarbeitsgericht gezogen war zum Beispiel 2001 eine Ingerdewrin aus Hew-
Branderburg mit einem Monatsgehalt von 3434 Mark. Sie argum enfierte, dasEntgelt fil

vet gleichbare Tatigkeiten in M eu-Brandenburg belade sich auf 4900 Mark, ihy V erdienst zed
daher sitterridig Das BAG sahin diesem Fall kein auffélliges Missverhilinu s zwischen
Letstung und Gegerdeistung, Die Klizenn habe 70 Prozent der dblichen V erglitung in il em
Wirtschaftsgehiet erhalten und keinen Ansprnach auf Nachzahlung,

Regelung gilt auch fiir Berufsanfinger

apitestens aber wenn Chefs nuar die Hilfte des Tariflohnszahlen, gelten
Gehaltsvereinbarungen Kati Kunze mfolze als sittervwridei g [n diesem Simnne entschied im
Aprd 2002 auch der Anwaltsgerichtshof M ordrhein-Westfalen nach dpa-Angaben, ein
Einstiegszehalt fiir junge Rechtsanwilte von monatlich 1000 Ewo bratto sed sittermrideiz
fAz.: 2 ZI0 707 Die Richiter bestitigten damit die Entscheidung der B echizanaraltskamm er
Hamm, die wegen einer ertsprechenden Stellenarmei ge ein Aufschtsverfatren gegen den
dafliy zustindigen Anwralt einer mittelstindischen Kanzlel gefittut hatte. Dabel ging ez um die
Ausschreibung einer Traneestelle fir Juristen mit 2w ed Examen und Anvraltszulassung auf
der Internetzeite der Bundesagentur fiy Arbeit.

YVollanwaliliche Titizghkeit muss entsp rechend honoriert werden

Die Gtelle ziele auf eine vollater altliche T &tigkeat, die willig unangem essen honoriert werde,
kritizierte der Anwaltsgerichtshof laut Informationen wvon faz net. Die Richter verwiesen unter
atwlerem auf eine Studie des S ddan-ITnstituts fiy Anwaltamanagement, wonach das

chat chschiitili che Tabreshrattoeinkomm en angestellter Rechtsanw dlte chne Pradikatsexamen
und ohre Spezialisierung mindestens 27 600 Euro betrdgt, 1m MMonat also 2500 Ewo. Das
angebotene Gehalt mache nur 43,5 Prozent davon aus und se1 deshalb sittenwridrig, urteslte
det 5 erichtshof.

Keine Minik hne fiir geringfiigic Beschifiigte

Auch geringfigiz Beschiftigte diirfen rucht mit Mim zehiltern abzespeist werden, Dazu
gehidren nach etnem Urteil des Arbeitsgerichis Brem en vom Dezember 2007 V ergiitangen,

die meht als ein Drittel unter dem orts und brancheniiblichen Tariflolm legen (Az. 9 Ca® Ca
933107 Dasbeklagie Unternelumen hatte einer Mitarheitenn, die in Supermérkien Auspack-
. Bt dvm - und K ordr ollarbeiten ededigte, einen Stondenlobn won sow finf Euro gezahlt. Der
Limdeststundenlohn gemdl L ochntanfertrag fiir den Einzelhandel 1in Brem ethaven und
Bremenlag ingegen bei 9. 70 Ewo brutto, Der Verdienst der Kligerin lag damiit um 45
FProzent unter der iiblichen Bezahlung.

Versto B gegen die guten Sitten
Die Bremer Richter befanden, die Vergitunssrereinbaning verstolie eindeutiz gegen die




gutern Bitten und sed damit nach § 1358 BGE wwirksam . Dass die Hilfskraft in einem
gerinzfig cen Beschifli mmesverhdltnis stand, fithre zu ketnem anderen Ergebms. Der
Atheitzeber wurde dazu verwteidlt, der Auspackhilfe die tarifliche Vergiitang nachtrdgdich zu
hezahlen.

Fatre Vergiitung fiir Prakiitkanten

&ls eberfalls sittenwidrig sehen es die Arbeitsgerichie an, Mitarbeiter unter dem Deckmantel
einnes Praktikantenvertrags mit entsprechend medrigem Gehalt wie vollwertize Angestellte zu
beschiftizen. o zab das Arbeitsgericht Berlin im August 2007 einer jungen Frau Recht, die
gegeniihre Arbeitgebenn geklagt hatte Dort hatte ste im Anschluss an zwei halbydlrige
Praktika eine Aushildung als Eauffran fiy Birokammunkation begormen. Nachdem die
BEeklagte der Auszubildenden ab dem zweiten MMonat ibeer L elezeit kein G ehalt mehr gezahlt
hatte, hatte diese anf Ausgleich der il zustehendenn V erglitung geklagt. Aullerdem vetlangte
die dam als 20-JTdhrige nachirdglich eine hahere Bezahlung fiir die Zeit 1hrer Prakiika, da e
die vertraglich vereinbarten 200 Euro pro Monat ber 56 Wochenstonden iy sittenaridri g baelt.

Arheitgeberin muss Riickzahlung leisien

Die Richter sahen das dhnlich: S1e befanden, die Frau sei moelr als elf Monate micht
ausgebildet, sondern als Birclulfe eingesetzt worden Den fiir diese Zeit errechneten
Stundend ohn von 0,92 Euro bewerteten sie als "besonders grob sittternnwideig" . Angelehnt an
den Lolmspiegel der Hanes B dckler-Gtiftung fiir Birohilfen zu Begnn threr B erafslaufhabn
sahien sie etne ¥V erglitung von monatlich 1200 Ewo als angemessen an. Die Arbeitgeberin
warde zu einer entsprechenden Rickzahlung wenartealt.
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